I''TABA BHYTPUTI'OPOJACKOI'O MYHUIIUITAJIBHOTI'O OBPA30OBAHUSA CAHKT-
HETEPBYPI'A MYHUIHUITAJIBHOI'O OKPYI'A TATAPUHCKOE

IHOCTAHOBJEHHE

06 oxTsi0ps 2011 roga Ne 04

00 ycTaHoBJIeHNH KBATH(PUKANNOHHBIX TPeOOBAHNH /I 3aMellleHNsI
JOJIKHOCTEeH MYHUIMIIAJbHOM ¢/1y:k0b1 B MyHununajabuom copete MO MO I'arapunckoe

Ha ocHoBanumn craten 9 @enepanbHoro 3akoHa ot 02.03.2007 Ne 25-®3 «O
MYyHHIHIATBHOU cay)0e B Poccuiickoit ®@enepanuu», U B COOTBETCTBUH ¢ 3akoHOM (CaHKT-
[TerepOypra ot 15.02.2000 N 53-8 «O perynupoBaHWUU OTACIBHBIX BOIPOCOB MYHHIIMITAIIbHON
ciy:k061 B Cankt-IletepOypre», YcTaBoM BHYTPHUTOpPOJICKOTO MYHHIMIIAIBHOTO OOpa30BaHUS
Cankrt-Iletepbypra myHununaasHoro okpyra [arapuHckoe, [7aBa  BHYTPHUTOPOJICKOTO
MyHHUIHMaTsHOTO oOpa3oBanus Caskt-IlerepOypra MyHHUIMIANsEHOTO OKpyra I arapuHCKoe,
WCIIOJIHSIOIMI TOJIHOMOYHMS npecenaTenss MyHuIMnanbHOro COBETa,

INOCTAHOBJISIET:

1. YcranoBuTh  cienymomue — KBAIM(QHUKAMOHHbIE  TpeOOBaHHA K  YPOBHIO
npoeCCUOHATBHOTO 00pa30BaHUA M CTaXy MYHHIMIIAIBHOM CiIyXObl (rocyaapCTBEHHOMN
CIIy’KObI) WM CcTaxy pabOThl MO CIEUUATbHOCTH Ul 3aMEIICHUS JTOJDKHOCTEH MYHHUIMITAIbHOMN
ciryx0b1 B Mynununansnom coere MO MO TMarapunckoe:

1) mist 3amenieHus: BBICIIMX JOJDKHOCTEH MYHHMIIMIAIBHOW CIY>KObI - BBICIIIEE
npodeccuoHaabHoe 00pa30BaHUe U CTaX MYHHUIMIIATBHON CIIY>KOBI (TOCYIapCTBEHHOU CITy KOBI)
HE MeHee 5 JIeT WK CTaxk paboThl MO CIEUATbHOCTH HE MEHee 6 JIeT;

2) ans 3aMeIIeHUs TIaBHBIX W BEAYUIMX JOJDKHOCTEH MYHUIUMNAIBHOW CIyXKOBI -
BhICIIEe MPOdeCCHOHATBLHOE 00pa30BaHUE M CTAXK MYHHUIUIIAIBLHON CIIY OBl (TOCYIapCTBEHHON
CIIy>kOBI) He MeHee 4 JIeT WK CTax paboThI 10 CTIEUATLHOCTH HE MEHEe 5 JIET;

3) nmns 3aMelieHus CTapiiuXx JIOJDKHOCTEH MYHHIMITAIBHOW CIIyXKOBbI - BBICIIIEE
npodeccuoHaabHoe 00pa30BaHUe U CTaK MYHHUIMIIATBHON CITY>KOBI (TOCYIapCTBEHHON CITy KOBI)
He MeHee 3 JIeT WK CTaX paboThl MO CIEUATbHOCTH HE MeHee 3 JIeT;

4) nng 3aMeleHMs MIIAJIIUX JOJDKHOCTEH MYyHMIMIAIBHOW CIIy)KOBl - CpeaHee
npodeccuoHaIbHOE 00pa3oBaHue, TPEOOBAHUS K CTaKy paOOThI HE IPEABSIBIISIOTCS.

2. Jlns 3aMenieHus IOJDKHOCTEH MYyHHIMIAIBHOW ciaykO0bl MyHHIIMIAIBHOTO COBETA
MO MO TarapuHckoe TPEABSBISIIOTCA CHACAYIOMHME KBaTU(PUKAIIMOHHBIE TPEOOBaHHUSI K
npoeCCUOHATBHBIM 3HAaHUAM M HaBbIKaM, HEOOXOIWUMBIM IS HCIOJHEHHS JOKHOCTHBIX
00s13aHHOCTE:

1) 3nanme Koncturymum Poccuiickoit ®eneparun, (enepanbHbIX KOHCTUTYLMOHHBIX
3aKOHOB, (hellepabHBIX 3aKOHOB, MHBIX HOPMAaTHBHBIX MPAaBOBBIX akToB Poccuiickoit denepanuu,
VYcraBa Cankr-IlerepOypra, 3akonoB Cankt-IletepOypra, HOpPMaTHBHBIX IIPAaBOBBIX AaKTOB
I'y6epnatopa Cankrt-IletepOypra, IlpaBurensctBa Cankt-IleTepOypra, MHBIX HCTOTHUTEIBHBIX
opraHoB rocynapctseHHoi Biactu Cankr-llerepOypra, Yecraba MO MO T@arapunckoe, Ipyrux
MYHHIMIIATBbHBIX MpaBoBbIX akToB MO MO ['arapuHckO€ NPUMEHHUTEIBHO K HCIOJTHEHUIO
JOJDKHOCTHBIX  O0SI3aHHOCTEW IO COOTBETCTBYIOIIEH JOJDKHOCTH MYHUIMIIAJIBHOM CITY>KOBI,
HOPMAaTUBHBIX TPEOOBAHUN OXpaHbl TPyAa M MPaBHJI MPOTHBOIOKAPHOU OE30MACHOCTH, MPaBUI
BHYTPEHHET0 TpyJ0BOro pacnopsaka B MynununansHoMm coere MO MO T"arapuHckoe, nopsiika
paboTel co ciuyxeOHOW uH(OpManue, OCHOB YyIPAaBJICHUS © OpraHU3aIlUH Tpy]a,
JIeTIOTIPOM3BO/ICTBA, HOPM JIEJIOBOTO OOIICHHUS;



2) HaBBIKM PYKOBOJICTBA, OINEPATHBHOTO TMPUHSATUS W peAM3alUH YIPABICHYECKUX
pelIeHni, opraHu3auy padoThl MO B3aUMOAECUCTBUIO C TOCYIaPCTBEHHBIMU OpraHaMH, OpraHaMu
MecTHoro camoympasieHuss MO MO TarapuHckoe, WHBIMH MYHHIIUIIATBHBIMH OpTaHaMH,
OpraHM3alysIMi U TpaxkaaHamH, 3(PPEeKTUBHOrO IUIAHUPOBAHMS PAOOTHI, KOHTPOJIS, aHANU3a U
MIPOTHO3MPOBAHUS TOCIEACTBHIA MPUHUMACMBIX PEHICHHUH, MoAdOpa W PACCTAHOBKH KaApOB,
BEJICHUS JIEJIOBBIX MEPEroBOPOB, MyOJUYHOTO BBICTYIICHUS, HOPMOTBOPUYECKON NIE€ATEIHHOCTH -
JUTSL 3aMETLEHUS BBICIITUX, TJIABHBIX U BEAYIINX MYHHUIIUIIATbHBIX TOJDKHOCTEH;

3) HaBBIKM ONEPATHBHOM pealn3allii YIPaBICHUYECKUX pemeHnud, 3(PeKTUBHOTO
TUTAHUPOBaHUs pabodero (Ciry’)keO0HOT0) BPEMEHH, BEACHHS JEIIOBBIX IEPETOBOPOB, MOATOTOBKH
JOKYMEHTOB, HOPMOTBOPYECKOW MAESITETBbHOCTH - JJI1 3aMEUIeHMs] CTaplIuX MYHUIUMAIbHBIX
JIOJKHOCTEH;

4) HaBBIKM BBINIOJHEHHUS 3aJady [0 OPraHU3alOHHOMY, HWH(GOPMAIMOHHOMY,
JOKYMEHTAI[MOHHOMY, XO3SUCTBEHHOMY 1 HHOMY O0€CIICUCHHIO AeSITeIbHOCTH MyHUIIUTAIEHOTO

coeeta MO MO T'arapuHckOoe, TOATOTOBKM JOKYMEHTOB - JUISI 3aMEUICHUS MIIQJIINX
MYHI/II_[I/IHaJIbHBIX I[OJI)KHOCTCﬁ.
3. Hactosimee Pemienue BCTynmaer B CUJly Ha CIEAYIONIMH JI€Hb IOCJIE JAThl €ro

o(umaNbHOrO OMyOIUKOBAHHUS.

I'maBa MyHHIMIIAJILHOTO 00pa30BaHHUA I'.®. Tpugponona




 ГЛАВА ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-


ПЕТЕРБУРГА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ГАГАРИНСКОЕ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


06 октября 2011 года 






                             № 04

Об установлении квалификационных требований для замещения

должностей муниципальной службы в Муниципальном совете МО МО Гагаринское

На основании статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 N 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Гагаринское, Глава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Гагаринское, исполняющий полномочия председателя Муниципального совета,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы в Муниципальном совете МО МО Гагаринское:


1) для замещения высших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 6 лет;


2) для замещения главных и ведущих должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет;


3) для замещения старших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет;


4) для замещения младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование, требования к стажу работы не предъявляются.


2. Для замещения должностей муниципальной службы Муниципального совета МО МО Гагаринское предъявляются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:


1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, Устава МО МО Гагаринское, других муниципальных правовых актов МО МО Гагаринское применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в Муниципальном совете МО МО Гагаринское, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;


2) навыки руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления МО МО Гагаринское, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, эффективного планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, нормотворческой деятельности - для замещения высших, главных и ведущих муниципальных должностей;

3) навыки оперативной реализации управленческих решений, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, ведения деловых переговоров, подготовки документов, нормотворческой деятельности - для замещения старших муниципальных должностей;


4) навыки выполнения задач по организационному, информационному, документационному, хозяйственному и иному обеспечению деятельности Муниципального совета МО МО Гагаринское, подготовки документов - для замещения младших муниципальных должностей.


3. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после даты его официального опубликования.

Глава муниципального образования                                                            Г.Ф. Трифонова

